
Projektmanagement-Methoden betonen vor allem den 
„sachlich-technischen“ Charakter von Projekten bzw. 
Veränderungsprojekten. Sie geben damit eine struktu-
rierte Guideline zur strategischen und professionellen 
Umsetzung sowie Evaluierung von Projekten. Aber: Sie 
beziehen den Menschen zumeist als „Unsicherheitsfak-
tor“ gar nicht oder zu wenig mit ein. 
Change Management demgegenüber fokussiert den 
Menschen, betrachtet Veränderungen innerhalb von 
Unternehmen in erster Linie als eine „sozial-psychologi-
sche“ Herausforderung und offeriert in diesem Rahmen 
immer mehr innovative Zugänge zum System „Mensch“. 
Aber: Change Management beinhaltet keinerlei ver-
bindliche Richtlinien für das Aufsetzen, Durchführen 
und Kontrollieren von Projekten. Hier fehlt es an einem 
griffigen Rahmenwerk.

Das professionelle Management von Veränderungs-
projekten - also das integrative Zusammenwirken von 
Projekt- und Change Management-Know-how innerhalb 
des Unternehmens - wird zunehmend zum Zünglein an 
der Waage für Erfolg oder eben Misserfolg. Durch die 
Zusammenführung beider Management-Kompetenzen 
wird die Komplexität nur scheinbar erhöht. Faktisch und 
korrekt eingesetzt reduziert sie sich sogar! 

Das Seminar wendet sich an Führungskräfte 
aus dem:
• Oberen Management
• (Mittleren) Strategischen Management
• (Mittleren) Operativen Management
• Unteren Management

Methode: 
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung Ihrer 
Praxisfälle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,

Max. Teilnehmer-Anzahl: 
5 (Bei Inhouse-Durchführung ist eine größere Teilneh-
mer-Anzahl möglich)

Dauer: 
2 Tage

Ihre Investition: 
1.799,- € / Teilnehmer (zzgl. 19 % USt.)

Sonstiges: 
Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und bietet 
damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden unmittel-
bar in Ihre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.
Die QRP Management Methods International GmbH 
wurde im Jahr 2005 gegründet und ist eines der national 
und international führenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen für Angewandtes Management. 

Developing Professionals - 
Managementkompetenzen für Unternehmen im Wandel

Termine und Buchungen unter:
www.qrp.de/seminarkalender


