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Management-Seminare bei der QRP Das Seminar-Angebot der Best Practice Management Kompetenzen
auf einen Blick.

Management-Wissen aus erster Hand Projektmanagement
QRP-Geschéftsfiihrer Martin Rother war der erste deutsche Trainer fir Best-Practice Projektmanagement BASICS:
Management-Methoden wie PRINCEZ2. Dieses Gespr fur erfolgreiche Themen im Ma- Grundlagen des erfolgreichen Projektmanagements fiir praxisorientierte Einsteiger 4
nagement ze|chn.et die QRP aus. In den QRP l.\/lanagement-SerPln.aren kdénnen Slel darauf Projektmanagement ADVANCED: Projekte zum Erfolg flihren 5
vertrauen, das Wissen zu erlangen, welches Sie auf Ihrem persénlichen und beruflichen o ) _ L )
Weg voranbringen wird. Kompakt-Training Projektmanagement: Der Kénigsweg zum ersten Projekterfolg 6
Vom Fachmann zum Projektleiter: Grundlagen der erfolgreichen Projekt- und Teamfiihrung. 7
Akkreditiertes Trainingsunternehmen Developing Professionals: Projektfihrung fir Nachwuchsfihrungskréafte 8
Die QRP ist eines der filhrenden ATOs (Accredited Training Organisation) der PEO- Developing Professionals: Managementkompetenzen fir Unternehmen im Wandel 9
PLECERT. GenieB3en Sie die Vorzlige einer internationalen und offiziellen Zertifizierung in Change Management BASICS: Nachhaltige Gestaltung und Steuerung von Change-Projekten 10
den bekannten Management-Methoden wie PRINCE2®, ITIL®, COBIT®, P30O®, MSP®, Change Management ADVANCED: Die anspruchsvolle Rolle des Change Agents 11
M_o_R® und MoP®. ;
Managementkompetenzen: Unternehmen im Wandel 12
Management-Praxis: unser Zuhause seit iiber 20 Jahren .
Unsere Trainer sind Praktiker. Mit inrer jahrelangen Unternehmenserfahrung sind der direkte Qber uns '
Wissenstransfer vom Seminar in Ihren beruflichen Alltag sowie eine maximale Ubungsin- Die QRP-Trainer 13
tensitat garantiert. Durch intelligente Schulungsmethoden und Online Learning lernen und Referenzen 15
arbeiten Sie in einem Mix aus Theorie-Input, Diskussion, Gruppenarbeit, Erfahrungsaus- Kontakt 17

tausch, Bearbeitung lhrer Praxisfalle und Experten-Feedback.

Kleine Gruppengrofden, hohe Interaktivitat
Wir legen Wert auf GruppengroBen, die ein angenehmes und interaktives Arbeiten ermégli-
chen. Zwischen der Gruppe und dem Trainer aber auch innerhalb der Gruppe.

Garantierte Durchfithrung

Sollten sich einmal nur wenige Teilnehmer fiir einen Seminartermin einschreiben, zu dem
auch Sie sich eingeschrieben haben, sagen wir diesen nicht ab, sondern bieten Ihnen ein
intensives Coaching zu unveranderten Konditionen an.

Examensgarantie
Wenn Sie bei uns ein PRINCE2 Foundation-Seminar besuchen und die Prifung wider Er-
warten nicht bestehen sollten, kdnnen Sie die Priifung kostenlos wiederholen.

Nahezu 100%ige Erfolgsquote
Mit QRP werden Sie optimal auf Ihr Examen vorbereitet - wie unsere Durchfallquote von
nahezu 0 % eindrucksvoll beweist.
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Projektmanagement Basics: Grundlagen des erfolgreichen Projektmanagements

fiir praxisorientierte Einsteiger

Aus der Praxis fur die Praxis: In diesem Grundlagen-
seminar erhalten Sie einen effektiven Einblick in die
Spielregeln und Gesetze des Projektmanagements.

Wir vermitteln Ihnen grundlegendes Basiswissen, um
Projekte zu strukturieren, eine konkrete Auftragsklarung
vorzunehmen, Meilensteine festzulegen und lhre Ziele
in angemessenem Zeit- und Kostenrahmen sowie in der
angestrebten Qualitdt zu realisieren.

Anhand von Ubungen kénnen Sie Erlerntes schnell in
die betriebliche Praxis bernehmen, erfolgreiche Tools
zielfihrend und optimal einsetzen, und Ihre Projekte
zuklnftig effektiv planen, steuern, berwachen und sou-
verén zum gewUlnschten Ziel fihren.

Das Seminar wendet sich an:
* Projektleiter

¢ Projektentscheider

¢ Mitarbeiter in Projekten

Teilnahmevoraussetzungen:
Keine

Methode:
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,

Dauer:
2 Tage

lhre Investition:

Seminar: € 1.099,-

Alle Preise verstehen sich zzgl.
19% Ust.

lhr All-Inclusive-Paket:
e Schulungsunterlagen der QRP mit Fallbeispielen,

Ubungsaufgaben und Lésungen
e Selbstverstandlich ganztagige gastronomische Ver-

pflegung
Sonstiges:
Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und bietet

damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden unmittel-
bar in lhre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegriindet und ist eines der national
und international fuhrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fur Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

Projektmanagement Advanced:
Projekte zum Erfolg fithren

Als erfahrener, praxiserprobter Projektverantwortlicher

kennen Sie die Methoden und Instrumente des Projekt-

managements: Sie managen Projekte, leiten Teilprojekte

oder koordinieren Teams und haben eigentlich alles im

Griff.

Dennoch lasst es sich nicht vermeiden, dass Sie immer

wieder mit Problemen zu k&dmpfen haben, die sich ,au-

Ber der Reihe” bilden, wie beispielsweise:

e Konfrontationen und Widersprtiche im Projektteam.

¢ Fehlende oder ungenaue Berichterstattung zwischen
den Delegationsebenen.

¢ Mangelnde Akzeptanz von Vorhaben, Regeln, Ideen,
etc.

¢ Ungenugend oder fehlerhaft definierte Prozesse und
Zielsetzungen.

Dieses Praxisseminar vertieft gezielt Inre bestehenden

Praxiserfahrungen im Projektmanagement und férdert

lhre Kompetenzen zur effektiven Flihrung von Projekten

und der Projektteammitglieder.

Das Seminar wendet sich an:

e Fach- und Fuhrungskrafte

¢ Projektleiter

* Projektmitarbeiter

mit fundierten Kenntnissen im Bereich Projektmanage-
ment, die flr spezifische Probleme in ihren Projekten
noch im Seminar Losungsansétze erarbeiten méchten.

Teilnahmevoraussetzungen:
Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement.

Methode:
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern.

Abschlussart:
Teilnahmezertifikat

Max. Teilnehmer:
9

Dauer:
2 Tage

lhre Investition:

1.350,- €/ Teilnehmer

Alle Preise verstehen sich zzgl. 19%
Ust.

lhr All-Inclusive-Paket:

e Schulungsunterlagen der QRP mit Fallbeispielen,
Ubungsaufgaben und Lésungen
e Ganztagige gastronomische Verpflegung

Sonstiges:

Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und bietet
damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden unmittel-
bar in Ihre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegriindet und ist eines der national
und international filhrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fir Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender
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Kompakttraining-Projektmanagement:
Der Konigsweg zum ersten Projekterfolg

Sie sind Uberraschend mit der Verantwortung fir ein
Projekt konfrontiert?

Dieses Kompaktseminar bietet Projektleitern eine in-
tensive, praxisnahe und vor allem schnelle Einarbeitung
in die wichtigsten Techniken und Methoden des Pro-
jektmanagements. Sie erfahren, welche Aufgaben Sie
als Projektleiter zu bewaltigen haben und welche Tools
Ihnen bei der Erflllung dieser Aufgaben zur Verfigung
stehen. Von der Planung und Durchfiihrung bis zur
Realisierung der Projekiziele. Sie erschlieBen sich Ihre
Fdhrungsrolle, erfahren die Bedeutung von Kommunika-
tion und Information im Team.

Das Seminar wendet sich an:
¢ Fach- und Fihrungskrafte

* Projektleiter

e Projektmitarbeiter

Teilnahmevoraussetzungen:
Keine

Methode:
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisféalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,

Abschlussart:
Teilnahmezertifikat

Max. Teilnehmer:
6

Dauer:
1 Tag

lhre Investition:

950,- €/ Teilnehmer

Alle Preise verstehen sich zzgl. 19%
USt.

lhr All-Inclusive-Paket:
¢ Ganztagige gastronomische Verpflegung

e Schulungsunterlagen der QRP mit Fallbeispielen,
Ubungsaufgaben und Lésungen

Sonstiges:

Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und bietet
damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden unmittel-
bar in lhre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegrindet und ist eines der national
und international fiihrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fir Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

Vom Fachmann zum Projektleiter:

Grundlagen der erfolgreichen Projekt-und Teamfiithrung

Sie sind Uberraschend mit der Verantwortung fir ein
Projekt konfrontiert?

Sie sind auf Inrem Fachgebiet ein ausgewiesener Spe-
zialist, haben bisher aber kaum Erfahrung in effizienter
Teamarbeit sammeln kénnen? In diesem Seminar er-
lernen Sie aktiv und praxisnah, wie Sie aus lhrem Team
Spitzenleistung herauszuholen. Von den Grundlagen der
Teamfiihrung bis hin zum Konfliktmanagement!

Das Seminar wendet sich an:
¢ Fach- und Fihrungskrafte

* Projektleiter

* Projektmitarbeiter

Teilnahmevoraussetzungen:
Keine

Methode:
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,

Abschlussart:
Teilnahmezertifikat

Max. Teilnehmer:
9

Dauer:
1 Tag

lhre Investition:
950,- €/ Teilnehmer
Alle Preise verstehen sich zzgl. 19% USt.

lhr All-Inclusive-Paket:
Schulungsunterlagen der QRP mit Fallbeispielen,
Ubungsaufgaben und Lésungen

Ganztégige gastronomische Verpflegung

Sonstiges:

Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und
bietet damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden
unmittel-bar in lhre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegriindet und ist eines der national
und international fihrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fur Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender
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Developing Professionals:
Projektfiihrung fiir Nachwuchskrafte

In allen Branchen suchen Unternehmen handeringend

qualifizierte Fihrungskrafte. Gerade im Bereich ,,Projekt-

management” wird haufig ein Anforderungsprofil konzi-

piert, das viele junge Menschen in der Praxis kaum noch

bewaltigen kénnen:

e Umfangreiches Management-Wissen

¢ Nischen-Know-how bezlglich der optimalen Manage-
ment-Methode

¢ Routinierter Umgang mit einzelnen Projektmitarbei-
tern

¢ Ausgepragte Flihrungskompetenz

Dennoch: es fuhrt kein Weg dran vorbei, diese Fahig-
keiten zu erwerben, mdchte man als Fihrungskraft im
Projektmanagement handfeste Erfolge feiern!

Das Seminar wendet sich ausschliesslich an:
Nachwuchsfiihrungskrafte im Projektbiroumfeld

Methode:
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,

Abschlussart:
Teilnehmer-Zertifikat

Max. Teilnehmer:
9

Dauer:
2 Tage

lhre Investition:
1.399,- €/ Teilnehmer
Alle Preise verstehen sich zzgl. 19% USt.

Sonstiges:

Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und
bietet damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden
unmittel-bar in lhre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegrindet und ist eines der national
und international flihrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fiir Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

Developing Professionals:

Managementkompetenzen fiir Unternehmen im Wandel

Projektmanagement-Methoden betonen vor allem den
sSachlich-technischen® Charakter von Projekten bzw.
Veranderungsprojekten. Sie geben damit eine struktu-
rierte Guideline zur strategischen und professionellen
Umsetzung sowie Evaluierung von Projekten. Aber: Sie
beziehen den Menschen zumeist als ,,Unsicherheitsfak-
tor* gar nicht oder zu wenig mit ein.

Change Management demgegenlber fokussiert den
Menschen, betrachtet Veranderungen innerhalb von
Unternehmen in erster Linie als eine ,,sozial-psychologi-
sche” Herausforderung und offeriert in diesem Rahmen
immer mehr innovative Zugange zum System ,,Mensch*”.
Aber: Change Management beinhaltet keinerlei ver-
bindliche Richtlinien fiir das Aufsetzen, Durchflihren

und Kontrollieren von Projekten. Hier fehlt es an einem
griffigen Rahmenwerk.

Das professionelle Management von Veranderungs-
projekten - also das integrative Zusammenwirken von
Projekt- und Change Management-Know-how innerhalb
des Unternehmens - wird zunehmend zum Ziinglein an
der Waage fur Erfolg oder eben Misserfolg. Durch die
Zusammenflhrung beider Management-Kompetenzen
wird die Komplexitat nur scheinbar erhdht. Faktisch und
korrekt eingesetzt reduziert sie sich sogar!

Das Seminar wendet sich an Fithrungskrafte

aus dem:

¢ Oberen Management

(Mittleren) Strategischen Management
(Mittleren) Operativen Management
Unteren Management

Methode:

Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,

Max. Teilnehmer-Anzahl:
5 (Bei Inhouse-Durchflihrung ist eine gréBere Teilneh-
mer-Anzahl mdglich)

Dauer:
2 Tage

lhre Investition:
1.799,- € / Teilnehmer
Alle Preise verstehen sich zzgl 19% USt.

Sonstiges:

Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und
bietet damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden
unmittel-bar in lhre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegriindet und ist eines der national
und international filhrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fiir Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

Quality. Results. People.
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Change Management BASICS:

Nachhaltige Gestaltung und Steuerung von Change Projekten

Warum ist die Gestaltung von so genannten ,betrieb-
lichen Veranderungsprozessen®, dem Change Ma-
nagement, in aller Munde? Ganz einfach. Weil 75% der
Change-Initiativen nicht die angestrebten Ergebnisse
erreichen (IBM Studie ,Making Change Work" 2007)!
Damit stellen sie einen erheblichen Kostenfaktor dar,
ganz zu schweigen von den ,,emotionalen Kosten®, die
unfertige Change-Prozesse in den Kdpfen der beteilig-
ten Mitarbeiter- und Fihrungskraftegruppen im Unter-
nehmen hinterlassen.

Es sind meist nur wenige, konsequent umgesetzte Pla-
nungs- und Steuerungsstandards, die letztendlich den
Umsetzungserfolg und damit lhren persénlichen Erfolg
sichern. In diesem Grundlagenseminar erlernen Sie
sie. Sie erhalten ein hochwirksames und in der Praxis
vielfach erprobtes Methodenset, das Ihnen helfen wird,
Veranderungsprozesse sicher und erfolgreich zum Ziel
zu flhren.

Das Seminar wendet sich an:

¢ Fach- und Fihrungskrafte in Change Verantwortung
¢ Umsetzungsverantwortliche Change Agents

¢ Change Team-Mitglieder

Teilnahmevoraussetzungen:
Keine

Methode:
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern.

Abschlussart:
Teilnahmezertifikat

Max. Teilnehmer:
9

Dauer:
2 Tage

lhre Investition:
1.150 €/ Teilnehmer
Alle Preise verstehen sich zzgl. 19% Ust.

Sonstiges:

Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und
bietet damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden
unmittel-bar in lhre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegrindet und ist eines der national
und international flihrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fiir Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

Change Management ADVANCED:

Die anspruchsvolle Rolle des Changemanagements

Die Personlichkeit ,Change Agent” steht in ihrem Alltag

vor zahlreichen Widerstanden und Barrieren, die ihr

das Leben und den Projekterfolg erschweren. Change

Agents sind umso erfolgreicher und wirkungsvoller:

1. je besser sie es verstehen, die Mikropolitik im
Unternehmen fir sich zu nutzen,

2. einflussreiche interne und externe Netzwerke
aufzubauen,

3. Interessen auszugleichen und

4. Auftraggeber in das Geschehen zu integrieren.

Dies bei einem hohen MaB an persénlicher Glaubwir-
digkeit und einem ausgeprégten ,,Rickgrat®.
Genau dies erlernen Sie in diesem Intensiv-Seminar!

Das Seminar wendet sich ausschlief3lich an:
Change Agents in Umsetzungsverantwortung

Teilnahmevoraussetzungen:

Von Vorteil aber nicht Voraussetzung sind

¢ Aktuelle Umsetzungsverantwortung im Roll Out eines
Changes

¢ Besuch des Seminars ,,Change Management Basics*”

Methode:
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,

Abschlussart:
Teilnahmezertifikat

Max. Teilnehmer:
9

Dauer:
2 Tage

lhre Investition:
1.099,- €/ Teilnehmer
Alle Preise verstehen sich zzgl. 19% USt.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegriindet und ist eines der
national und international fihrenden Beratungs- und
Trainings-unternehmen fir Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

Quality. Results. People.
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Managementkompetenzen: Unternehmen im Wandel

Projektmanagement-Methoden betonen vor allem den
»Sachlich-technischen® Charakter von Projekten bzw.
Veranderungsprojekten. Sie geben damit eine struktu-
rierte Guideline zur strategischen und professionellen
Umsetzung sowie Evaluierung von Projekten. Aber:

Sie beziehen den Menschen als ,,Unsicherheitsfaktor”
zumeist gar nicht oder zu wenig mit ein.

Change Management demgegeniiber fokussiert den
Menschen, betrachtet Verdnderungen innerhalb von
Unternehmen in erster Linie als eine ,;sozial-psychologi-
sche” Herausforderung und offeriert in diesem Rahmen
immer mehr innovative Zugange zum System ,Mensch*.
Aber: Change Management beinhaltet keinerlei ver-
bindliche Richtlinien fur das Aufsetzen, Durchfihren

und Kontrollieren von Projekten. Hier fehlt es an einem
griffigen Rahmenwerk.

Das professionelle Management von Veranderungs-
projekten - also das integrative Zusammenwirken von
Projekt- und Change Management-Know-how innerhalb
des Unternehmens, wird zunehmend zum Zlinglein an
der Waage fur Erfolg oder Misserfolg.

Komplexitatsreduktion

Durch die strategische Zusammenflihrung dieser beiden

Anséatze werden ...

e Erfolge messbar und strategisch wie personell wie-
derholbar,

¢ konkrete Einsparpotentiale sichtbar,

¢ die effektivsten Stellhebel fir die Ressourcen-Opti-
mierung erkennbar,

¢ Umsetzungsgeschwindigkeiten spurbar erhéht,

¢ und nicht zuletzt viel Zeit gespart.

Also nehmen Sie sich die Zeit.

12

Das Seminar wendet sich an Fithrungskrafte

aus dem

® Oberen Management

(Mittleren) Strategischen Management
(Mittleren) Operativen Management
Unteren Management

Methode:

Der Expertenworkshop wird stark an die Zielsetzungen
der Teilnehmer angepasst. Zu diesem Zweck findet im
Vorfeld ein Experteninterview mit dem Teilnehmer oder
der Teilnehmerin statt.

Max. Teilnehmer-Anzahl:
5 (Bei Inhouse-Durchfiihrung ist eine groBere Teilneh-
mer-Anzahl moglich)

Dauer:
2 Tage

lhre Investition:
1.799,- €/ Teilnehmer (zzgl. 19 % USt.)

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegrindet und ist eines der national
und international fiihrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fir Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

QRP-Trainer

Martin Rother, Jahrgang 1963

¢ GrUnder und Geschéftsfuhrer der
QRP M.M.I. GmbH

¢ Bekannt geworden als erster in
Deutschland zertifizierter Trainer fiir 2
PRINCE2 i

¢ Viele Jahre leitender Manager in Un- °© -
ternehmen sowie Senior Consultant
in

¢ [T-Beratungsunternehmen

e Geprtfter Berater und Trainer fur ITIL

¢ Auditor fur ISO 9001

e Certified Information System Auditor (CISA)

e Trainer und Berater fur P30 und MSP

¢ Berater und Coach im Programmmanagement, Pro-
jektmanagement, Prozessmanagement, Portfolioma-
nagement, Risiko- und Qualitdtsmanagement

¢ Fachautor, Dozent und Keynote-Speaker

4

I

lhr direkter Kontakt: martin.rother@qrp.de

Michael Kneip, Jahrgang 1962

e Studium der Betriebswirtschaftslehre
und Volkswirtschaftslehre

¢ Trainer, Berater und Coach flir PRIN-
CE2, Programmmanagement (MSP),
Risikomanagement (M_o_R),

&y
Better Business Cases ‘ r ‘
¢ Langjahrige Fihrungs- und Projekter-

fahrung (Systembetreuung und Projektmanagement)

e Zahlreiche Auslandsprojekte in USA, GroBbritannien,
Niederlande, Spanien und Polen

¢ Einflhrung, Internationalisierung und Optimierung
von ERP-Systemen (SAP und BaaN)

¢ Internationalisierung und Standardisierung von diver-
sen weiteren Systemlandschaften (zum Beispiel CRM
und Bestandsverwaltung)

=

J

-

=

s

Ihr direkter Kontakt: michael.kneip@qrp.de

Dr. Georg Angermeier,
Jahrgang 1961

Irene Fehlberg, Jahrgang 1970

Chris Vos, Jahrgang 1957

Studium der Physik

Berater und Coach fir Projektma-
nagement

Zertifizierter PRINCE2-Trainer
Langjahrige Projekterfahrung unter
anderem in den Bereichen Forschung und Entwick-
lung, Verlagswesen, Non-Profit-Organisationen und
Veranstaltungsmanagement

Als Initiator der Datenmodell-Normung fiir Projekt-
management (DIN 69901-4:2007) war Angermeier
maBgeblich an dessen Entwicklung beteiligt

Autor und Verantwortlicher des Projektmanage-
ment-Glossars, dem fihrenden Online-Lexikon zum
Projektmanagement

Duales Studium zur Diplom-Betriebs-
wirtin(BA) Sparkassenkauffrau
Erfahrungen im Projektmanagement
seit 2001

Senior Projektmanagement, Pro-
gramme Management, PRINCE2®
Coaching, Business Analyse
Steuerung verteilter und internationaler Teams
Angewandtes und zertifiziertes Methodenwissen
(PRINCE2®, ITIL)

Studium der Mathematik

Seit 1984 Trainer fir Projektmanage-
ment

Trainer, Berater und Coach fir ITIL,
PRINCE2 und NLP

Trainer und Berater fir PPS Soft-
ware

13
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e Coach, Trainer und Prozess-Berater in der IT
(Schwerpunkt ITIL)

e Weltweite Projekterfahrung unter anderem in den
Niederlanden, Briissel, Madrid, Kopenhagen, Johan-
nesburg, Dubai, Kuala Lumpur

e Spezialisiert auf die Branchen IT- Pharmacy, Me-
chanical Engineering, IT- Telecommunications und
IT-Trade

Christopher John Whitehead,

Jahrgang 1954

e Akkreditierter PRINCE2 Trainer

¢ EIf Jahre SAP FI/CO Berater (Pro-
jektmanager/Trainer/Entwickler)

e 26 Jahre IT/MIS-Erfahrung

e |angjahrige internationale Erfahrung
in der Anwendung und

¢ Implementierung von Best Practice Manage-
ment-Systemen sowie der

¢ |andertbergreifenden Steuerung von Projekten

¢ Langjahrige Branchenerfahrungen in der Telekommu-
nikation und der IT (unter anderem Vodafone, Deut-
sche Post, TNT)

Robert Hackl, Jahrgang 1978

¢ Freiberuflicher Consultant fur Pro-
jekt- und Programm-Management
sowie

¢ Prozessdesign und -implementie-
rung

e Zertifizierter Trainer fur ITIL, PRIN-
CE2 und MSP

¢ Consultant fir die Implementierung von Service
Management -

¢ Unterstitzung der Kunden bei der Entwicklung und
Implementierung neuer bzw.

e optimierter Prozesse

¢ Internationale Erfahrungen als Projektmanager

OFFENES SEMINAR oder
INHOUSE-Qualifikation

Wir freuen uns auf Ihren direkten Kontakt bei allen Wiin-
schen und Fragen rund um die Seminarorganisation.

Alle unsere offenen Seminare werden auch als In-
house-Seminare angeboten. Das heif3t, die Trainings
finden direkt bei Ihnen im Unternehmen (bzw. einem
Seminarhotel Ihrer Wahl) statt und werden hinsichtlich
der Teilnehmer-Winsche, dem Seminarablauf und der
Terminplanung hochindividuell auf Sie und Ihr Unter-
nehmen abgestimmt. Inhouse-Seminare bieten damit
die Gelegenheit, die erlernten Methoden unmittelbar

in lhren laufenden Projekt-Prozess zu integrieren und
direkt erste Projekt-Erfolge und —Fortschritte zu erzielen.

Personliches COACHING:

Nutzen Sie die Chance und sorgen im Rahmen eines
Coachings daflr, dass sich ein Fachexperte ganz auf
Sie und lhre persdnlichen Anliegen konzentriert. Aller
unsere Themen lassen sich auf Ihre ganz besonderen
Bedurfnisse hin abstimmen und erzielen so das Maxi-
mum an Wirkungseffizienz.

Sie wiinschen ein erstes Gesprach, um lhre personli-
chen Mdglichkeiten abzuschatzen? Schreiben Sie an
guelden.friedrich@qrp.de eine E-Mail mit dem Betreff
»Coaching” sowie dem gewtnschten Thema, lhren Kon-
taktdaten und ein Zeitfenster, in dem wir Sie erreichen
kénnen.

Alle Beratungs- & Trainerprofile finden Sie online unter:
http://grp.de/de/martin-rother-und-team

QRP-Referenzen

7P Consulting GmbH e Abbott Diagnostics GmbH e
Abilex ¢ ACT IT-Consulting & Service AG ¢ Adiccon
GmbH aicooma germany gmbh e Aios Consulting
GmbH e Alice Software Service GmbH e Allianz Shared
Infrastructure Services GmbH e Alternus e Altis Services
GmbH ¢ Amcat GmbH ¢ Amdocs learning services
GmbH e Arbeitsmarktservice BetriebsgmbH & Co KG

¢ arvato Systems ¢ Atos Worldline Processing GmbH

e Autobahn Tank & Rast GmbH & Co. KG ¢ avodaq

AG e Barclaycard Barclays Bank PLC ¢ BASF e basy-
cs GmbH e Bayer-Schering Pharma AG e Bayerischer
Rundfunk e Bayrisches Justizministerium e bentlin.

net Unternehmensberatung e Berlinwasser Services
GmbH e Berufsgenossenschaft fir Feinmechanik und
Elektrotechnik ¢ Bitech AG ¢ BMC Software GmbH e
Bonndata GmbH e Bonner Akademie GmbH e Booz
Allen Hamilton e BP Austria Marketing GmbH ¢ BRITAX
ROMER GmbH e British Telecom e Bundesministeri-
um d. Verteidigung ® Business Consulting ® Cancom IT
Solutions GmbH ¢ Canon ® CAP GmbH ¢ Capgemini
Deutschland GmbH e CBC Consult ¢ CC Bank e Centra-
con ¢ CH Medien & Consulting ® Chiron Behring GmbH
e CIB GmbH e CIMT Solutions AG e Clarin GmbH e
Coloplast GmbH e Colt Telecom e Commerzbank AG e
Compass GmbH e Concat AG ¢ CONSENSUS Consul-
ting GmbH e Consulting Hamburg ¢ Da Gama Business
Travel GmbH e Daimler Chrysler Service GmbH e Danet
Consult GmbH e Datenkraft IT Consulting ¢ DATEV

eG ¢ Davellino e Detecon Int. GmbH e Deutsche Post
AG e Dtsch. Rentenversicherung ® Deutsche Telekom

¢ Diakonie Hochsauerland-Soest e.V. ¢ DIDAS AG ¢
DOMCURA AG ¢ DORES AG e Dr. Pilz IT-Management
¢ DVZ Mecklenburg-Vorpommern GmbH ¢ dwpbank

¢ Easynet GmbH e ECS Solutis Deutschland GmbH e
EDV Simon e Entory AG - Softlab Group ¢ ELEQ b.v.

¢ emendis GmbH e EnBW Trading GmbH e E-ON IS
E-Plus ¢ ExperTeach GmbH e facts and figures GmbH e
First Data Deutschland GmbH e fiscus GmbH e Flugha-
fen KélnBonn GmbH e Freshfields Bruckhaus Deringer

e Fujitsu Siemens Computers GmbH ¢ GCON GmbH e
Getronics (Germany) GmbH e Getronics Help You Desk
GmbH ¢ GHP Holding ¢ Giesecke & Devrient GmbH e
Glaxo Smith Kline e Gobar adviseur BV ¢ GPS GmbH

e GSKV GmbH e Hanseatische Gesellschaft f. Verlags-
service mbH ¢ Hayes Lemmerz Werke GmbH e Healy
Hudson GmbH e HeidelbergCement AG ¢ HEW-KABEL/
CDT GmbH & Co. KG ¢ Hoffmann Consulting GmbH e
Honigsberg & Divel Datentechnik GmbH ¢ Human Inter-
net Consulting ® Humancoach GmbH & Co. KG e L.I.R.

¢ IBH Hessen e iET Solutions GmbH e ikado GmbH e
IKK-ISC e.G. ¢ IM-C AG e Infopark AG e Interactive Data
Managed Solutions AG e Interface AG e Internal Matters
¢ |P Labs GmbH e ISIT-Designers GmbH e IT-Akademie
Nordrhein-Westfalen GmbH e ITSM Consulting GmbH

¢ [VG Immobilien AG ¢ J&M Management Consulting

¢ AGKernpunkt GmbH ¢ KHS AG ¢ KPMA GmbH e
Krones AG ¢ LANXESS Deutschland GmbH e Larosé
GmbH & Co. KG e LexisNexis Deutschland GmbH e
Linklaters Oppenhoff & Radler ® Lociga Deutschland
GmbH & Co. KG ¢ LSMW GmbH e macrosinnovation
GmbH e Magic Software Enterprises ® MAN IT Services
GmbH e Materna GmbH e MCIl WorldCom e McKinsey
& Company Inc. ® Metafaktor ¢ Minavi-IT & Consulting
GmbH e Mosaic Software AG ® MPIZ Max-Planck-In-
stitut ¢ MultimediaPrint GmbH e nbsp GmbH ¢ NCC
consulting ® NEC European High Perfomances ¢ Com-
putingTechnology Centre ® Netcologne ¢ NetlQ GmbH e
NETMA e next GmbH e nextlevel Consulting ® Novartis
NT Ware ¢ NTT Deutschland GmbH e Nuon Deutschland
GmbH e O2 GmbH e Oberfinanzdirektion Hannover
Oberlandesgericht Minchen ¢ OCE Deutschland GmbH
¢ Oerlikon Barmag ¢ OFIMEDIOS S.L. ¢ OLG Bayern e
Otto Group ® Outcome Unternehmensberatung GmbH

¢ P-D Industries GmbH ¢ PEAG GmbH e Pfizer GmbH

¢ phat Consulting GmbH e Philipps-Universitat Mar-
burg e PitneyBowes ® plan business ¢ Plusnet GmbH

* PM Firefighters Project Management GmbH e PMI
Consutling GmbH e Premium IT Soultions GmbH ¢ PRM
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Personalentwicklungsges. mbH e processline GmbH e
Provadis ¢ Priifungsverband Deutscher Banken ¢ PSB
IT-Service GmbH e punktgenau business consulting
GmbH ¢ R2 GmbH ¢ Raps GmbH & Co. KG « RBS
GmbH e regiocom GmbH e Reinhold-Wurth-Hochschule
Heilbronn e Resultance GmbH ¢ REXAM Enzesfeld Ges.
mbH e Roland Rechtsschutz ¢ Ropardo AG ¢ Rosen-
boom ¢ RoundIT e.K. ® RTL interactive ® RTL2 ¢ RWE
Systems AG ¢ Santix AG ¢ SAP Beratung ® Sapiensis
GmbH e Saxonia Systems e SBI-IS Insurance Services
GmbH ¢ SBK ¢ SCOR AG ¢ SD-Consultants ¢ SEB AG e
Sepago ¢ Servman Consulting GmbH e Siegfried Vogele
Institut ® Siegwerk Druckfarben e Siemens AG e simple
fact AG ¢ SITGATE AG ® SMF KG ¢ SMP Management
AG e Softlab GmbH e SOLVAY GmbH e Sony Deutsch-
land GmbH e MobileCommunication International AG

e Stadt Celle ® Steria Mummert Consulting AG e Stroer
Out-Of-Home Media AG e Storage Technology GmbH

e success it consulting ® Stidfleisch ¢ SUN Microsys-
tems GmbH e Swiss Post Solutions GmbH ¢ Symantec
Deutschland GmbH e Syngenio AG ¢ TeleCash GmbH

& Co. KG e Telefonica Deutschland GmbH e Tercon
GmbH e Thyssenkrupp Schulte GmbH ¢ T-Mobile
Deutschland GmbH e Toll Collect GmbH e Toyota Mo-
torsport GmbH e Travel Management Systems GmbH

* Trivadis GmbH e TUV Rheinland Secure GmbH
Unilog Avinci GmbH e Unternehmensberatung Kellert

¢ VVaessen Consulting ® Vattenfall Europe Informations
Services GmbH e Verband kommunaler Unternehmen
e.V. ¢ Veritas Software e Versorgungsanstalt Bund und
Lander e Viable Solutions ¢ viadee GmbH e Vodafon D2
GmbH ¢ VON ESSEN GmbH & Co. KG Bankgesellschaft
¢ VRZ Informatik GmbH e Walter Sarg, IT Consulting
and Services ® WG-Data AG ® Wissenmedia GmbH/Ber-
telsmann ¢ Woodhead e Xchanging Transaction Bank e
Xuccess Consulting GmbH e Zaazoo Business Consul-
ting e zeb/information.technology ® Zetem o zetex ® ZR
West GmbH
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Wir professionalisieren Menschen und Organisationen.

Die QRP ist akkreditierter Partner der AXELOS Ltd. und
trainiert und berat Menschen in allen Bereichen der
Best-Practice-Management Methoden und Manage-
ment Kompetenzen.

Darliber hinaus unterstitzen wir Sie als Coach und
Berater bei der Umsetzung lhrer Projekte innerhalb des
Unternehmens und geben Hilfestellung wenn Sie uns
brauchen. Dies tun wir sehr erfolgreich seit nun mehr als
20 Jahren. Wir sind stolz darauf, dass wir mittlerweile
mehr als 5000 Menschen in Best-Practice-Manage-
ment-Methoden ausgebildet und zertifiziert haben. Un-
sere Seminare bieten wir in 8 verschiedenen Sprachen
an und greifen dabei auch gerne auf unser weltweites
Netzwerk in 34 L&ndern zurtck.

QRP: Quality. Results. People.

Unsere erfahrenen Trainer und Coaches sind seit vielen
Jahren flr uns tatig und kommen selbst aus renom-
mierten Unternehmen. Wir bilden uns stetig weiter, um
Wissen fachlich, immer auf dem neuesten Stand und
vor allem auf persdnlicher Ebene weiterzugeben und zu
vermitteln. Ob Inhouse oder in unseren Seminarrdumen
in K&In, Minchen, Berlin oder Hamburg.

Als eines der fihrenden ATO (Accredited Training
Organisation) beheimatet die QRP eine Vielzahl nam-
hafter Affiliates, also Trainingsanbieter, die auf unserer
Grundlage Seminare anbieten. Dass wir ausschlieBlich
Original-Trainingspapiere der AXELOS in der jeweiligen
Landessprache verwenden ist selbstverstandlich.

Sprechen Sie uns an

QRP Management Methods International (M.M.l.)
GmbH

Beratungs- und Trainingsunternehmen fiir
Angewandtes Management

Auf dem Rothenberg 10-12

50667 Koin | Deutschland

Tel. +49 221 1653950 00

Fax +49 221 1653950 99

info@qrp.de

www.qrp.de
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