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Scrum™

Scrum ist ein Rahmenwerk zur Entwicklung, Ausliefe-
rung und Erhaltung komplexer Produkte.

Scrum wird seit den friilhen 1990er Jahren als Prozess-
rahmenwerk zum Management der Arbeit an komplexen
Produkten verwendet. Scrum ist weder ein Prozess,
noch eine Technik oder vollstandige Methode. Vielmehr
ist es ein Rahmenwerk, innerhalb dessen verschiedene
Prozesse und Techniken zum Einsatz gebracht werden
kénnen. Scrum macht die relative Wirksamkeit lhres
Produktmanagements und lhrer Arbeitstechniken sicht-
bar, damit Sie fortlaufend das Produkt, das Team und
die Arbeitsumgebung verbessern kénnen.

Das Scrum-Rahmenwerk besteht aus Scrum-Teams und
den zu ihnen gehdrenden Rollen, Ereignissen, Artefakten
und Regeln. Jede Komponente innerhalb des Rahmen-
werks dient einem bestimmten Zweck und ist unent-
behrlich fir den Einsatz von Scrum und dessen Erfolg.

Das Seminar wendet sich an:

e Fach-und Fihrungskréfte

e Softwareentwickler, -architekten, -testmanager
e Projektleiter

e Projektmitarbeiter

e |T-Leiter

e Teilprojektleiter

Teilnahmevoraussetzungen:
Keine

Methode:

Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,
Auf Wunsch begleiten wir Sie selbstverstandlich gerne
bei der Implementierung von Scrum™ in Ihrem Unter-
nehmen.

Abschlussart:
Teilnehmerzertifikat

e MSP® ¢ P3O® ¢ MoP® ¢ MoV® * M_o R® ¢ ITIL® ¢ COBIT®  BBC

Max. Teilnehmer:
9

Dauer:
3 Tage

lhre Investition:
1.390,- € (zzgl. 19 % USt.)

lhr All-Inclusive-Paket:

e Optimale Prifungsvorbereitung

e Schulungsunterlagen der QRP mit Beispielen,
Ubungsaufgaben und Lésungen

o Offizielles Scrum®-Handbuch

e Ganztagige gastronomische Verpflegung

Sonstiges:
Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten! Bitte
sprechen Sie uns an.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegriindet und ist eines der national
und international fihrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fur Angewandtes Management.

Quality. Results. People.




