
Warum ist die Gestaltung von so genannten „betrieb-
lichen Veränderungsprozessen“, dem Change Ma-
nagement, in aller Munde? Ganz einfach. Weil 75% der 
Change-Initiativen nicht die angestrebten Ergebnisse 
erreichen (IBM Studie „Making Change Work“ 2007)! 
Damit stellen sie einen erheblichen Kostenfaktor dar, 
ganz zu schweigen von den „emotionalen Kosten“, die 
unfertige Change-Prozesse in den Köpfen der beteilig-
ten Mitarbeiter- und Führungskräftegruppen im Unter-
nehmen hinterlassen.

Es sind meist nur wenige, konsequent umgesetzte Pla-
nungs- und Steuerungsstandards, die letztendlich den 
Umsetzungserfolg und damit Ihren persönlichen Erfolg 
sichern. In diesem Grundlagenseminar erlernen Sie 
sie. Sie erhalten ein hochwirksames und in der Praxis 
vielfach erprobtes Methodenset, das Ihnen helfen wird, 
Veränderungsprozesse sicher und erfolgreich zum Ziel 
zu führen. 

Das Seminar wendet sich an:
• Fach- und Führungskräfte in Change Verantwortung
• Umsetzungsverantwortliche Change Agents
• Change Team-Mitglieder

Teilnahmevoraussetzungen:
Keine

Methode: 
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung Ihrer 
Praxisfälle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern.

Abschlussart:
Teilnahmezertifikat

Max. Teilnehmer:
15

Dauer:
2 Tage 

Ihre Investition:
1.150  € / Teilnehmer (zzgl. 19 % USt.)

Sonstiges: 
Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und bietet 
damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden unmittel-
bar in Ihre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.
Die QRP Management Methods International GmbH 
wurde im Jahr 2005 gegründet und ist eines der national 
und international  führenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen für Angewandtes Management.

Change Management BASICS:
Nachhaltige Gestaltung und Steuerung von Change Projekten

Termine und Buchungen unter:
www.qrp.de/seminarkalender


