QRP

Change Management ADVANCED:

Die anspruchsvolle Rolle des Changemanagements

Die Personlichkeit ,,Change Agent“ steht in ihrem Alltag

vor zahlreichen Widerstanden und Barrieren, die ihr

das Leben und den Projekterfolg erschweren. Change

Agents sind umso erfolgreicher und wirkungsvoller:

1. je besser sie es verstehen, die Mikropolitik im
Unternehmen fir sich zu nutzen,

2. einflussreiche interne und externe Netzwerke
aufzubauen,

3. Interessen auszugleichen und

4. Auftraggeber in das Geschehen zu integrieren.

Dies bei einem hohen MaB an persénlicher Glaubwiir-
digkeit und einem ausgeprégten ,,Rickgrat®.
Genau dies erlernen Sie in diesem Intensiv-Seminar!

Das Seminar wendet sich ausschlief8lich an:
Change Agents in Umsetzungsverantwortung

Teilnahmevoraussetzungen:

Von Vorteil aber nicht Voraussetzung sind

e Aktuelle Umsetzungsverantwortung im Roll Out eines
Changes

¢ Besuch des Seminars ,,Change Management Basics*”

Methode:
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisféalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,

Abschlussart:
Teilnahmezertifikat

Max. Teilnehmer:
12

Dauer:
2 Tage

lhre Investition:
1.099,- €/ Teilnehmer (zzgl. 19 % USt.)

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegrindet und ist eines der national
und international filhrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fir Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

Quality. Results. People.




